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Engagement :
Commenter le niveau de la compensation de base implicite dans l’Incitatif à la performance du Plan en efficacité énergétique (IPPEÉ) de la Société en commandite Gaz Métropolitain, relativement à celle que l’on retrouve dans le mécanisme proposé par Gazifère (et jugé raisonnable par M. Dunsky).

Commentaire de P. Dunsky
L’IPPEÉ de la SCGM est basé sur une récompense de base, présumant l’atteinte des objectifs fixés, établie à 10 % du coût total du Plan. Ce coût total comprend d’une part les coûts directs et, d’autre part, les frais d’administration, de recherches et de consultation, entre autres.

Le Plan global en efficacité énergétique proposé par la SCGM prévoit un coût total, pour les mesures tangibles, de l’ordre de 5,59 millions de dollars sur trois ans, duquel seulement 3,32 M$ constituent des coûts directs (le reste étant les coûts de support).  Sur cette base, la récompense cible, qui serait de 559K$, constitue un « rendement équivalent » de 10% sur la base du coût total du Plan, et d’environ 17% sur la base des coûts directs.

Le Plan d’efficacité énergétique de Gazifère, quant à lui, prévoit un coût total de 441K$, dont 249K$ en coûts directs. La compensation proposée pour l’atteinte des objectifs visés serait de 50 000 $, soit 11% sur la base du coût total et 20% sur la base des coûts directs.

Comme on peut le constater, les compensations de base des deux mécanismes sont donc semblables, quoique sensiblement inférieurs à celles d’autres entreprises énergétiques. Le graphique qui suit reprend les données inscrites dans mon témoignage écrit, en ajoutant les cas de la SCGM et en modifiant celui de Gazifère pour tenir compte du nouveau budget proposé par l’entreprise.

« Rendements équivalents » de base pour l’EE chez divers distributeurs 
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Rappelons par ailleurs que les deux mécanismes sont différents en ce que celui de la SCGM est basé sur le partage des bénéfices nets alors que celui de Gazifère est basé uniquement sur les économies de gaz réalisées. Néanmoins, cette différence ne vient pas affecter la comparaison quant aux « rendements équivalents » de base.


- Philippe Dunsky







�  Les mécanismes américains sont tirés d’un rapport datant de 1995. Certains ont depuis été modifiés.





